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วันที่ 1 มิถุนายน 2565 
 

บริษัท เค แอนด์ โอ ซิสเต็มส์ แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด ซึ่งต่อไปน้ีจะเรียกว่า “บริษัทฯ” ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน พนักงาน  ลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของบริษัทฯ (เรียกรวมกันว่า “พนักงาน” หรือ  

“เจ้าของข้อมูล”)ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย (เรียกรวมกันว่า “การประมวลผลข้อมูล”)  เพ่ือให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงออกประกาศฉบับนี้ขึ ้น เพื ่อแจ้งข้อมูลให้แก่พนักงานทราบ

เกี่ยวกับ สิทธิและหน้าที่ ตลอดจนเง่ือนไขต่าง ๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช้  และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ดังน้ี 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  

“ข้อมูลที่มีความอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง  ความ

เชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน 

ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ เช่น ข้อมูลจำลองใบหน้า  ข้อมูลจำลองม่านตา หรือข้อมูลจำลองลายน้ิวมือ  

ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯเก็บรวบรวม  
 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลบริษัทฯ จะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและจำกัดเพียงเท่ าที่

จำเป็นตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานของบริษัทฯ อันประกอบด้วย 

       1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ - นามสกุล, เพศ, อายุ, วุฒิการศึกษา, สถานภาพสมรส, สัญชาติ, เลขประจำตัวประชาชน , 

เลขที่หนังสือเดินทาง, ประวัติการทำงาน, ตำแหน่งหน้าที่ทางการงาน, ลายมือชื่อ, รูปถ่าย, เลขที่ใบขับขี่ 

       2. ข้อมูลสำหรับการติดต่อ เช่น ที่อยู่ , หมายเลขโทรศัพท์, อีเมล 

       3. ข้อมูลเอกสารทางราชการ เช่น สำเนาบัตรประชาชน , สำเนาทะเบียนบ้าน, สำเนาหนังสือเดินทาง 

       4. ข้อมูลทางการเงิน เช่น เลขบัญชีเงินธนาคาร , สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร , รายได้ 

       5. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่สมรส บุตร บิดา/มารดา  

       6. ข้อมูลที่ได้รับจากระบบของบริษัทฯหรือจากการเป็นพนักงาน เช่น  รหัสพนักงาน, หมายเลขใบอนุญาติเข้า ทำงาน, 

ภาพจากกล้องวงจรปิด 
 

โดยบริษัทฯ จะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน  ยกเว้นใน

กรณีดังต่อไปน้ี 

        1. เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือความจำเป็นต่อการให้บริการ หรือ

ปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลและบริษัทฯ 

       2. เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ   

       3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

       4. เพ่ือผลประโยชน์อันชอบโดยกฎหมายของบริษัทฯ กรณีมีความจำเป็นเพ่ือประโยชน์อันชอบธรรมในการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  จะพิจารณาถึงสิทธิของเจ้าของข้อมูลเป็นสำคัญ เช่น เพื่อป้องกันการฉ้อโกง  การรักษาความ

ปลอดภัยในระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลเป็นต้น 
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       5. เพ่ือการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีที่มีการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือที่

เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพ่ือคุ้มครองสิทธิ  และเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล 

       6. เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติตามภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  หรือการปฏิบัติหน้าที่

ตามอำนาจรัฐที่ บริษัทฯ ได้รับมอบหมาย  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

บริษัทฯอาจจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความอ่อนไหว  เช่น ศาสนา เชื้อชาติ ข้อมูลชีวภาพ(ลายน้ิวมือ) ข้อมูลความพิการ 

ข้อมูลทางการแพทย์ โดยบริษัทฯจะทำการขอคำยินยอมจากพนักงานทุกครั้งในการเก็บรวบรวม ใช้  และ/หรือเปิดเผย เว้นแต่ 

       1. เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

       2. เป็นการดำเนินกิจกรรมโดยชอบด้วยกฎหมายที่มีการคุ้มครองที่เหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม  หรือองค์กรที่ไม่แสวงหา

กำไรที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการเมือง ศาสนา ปรัชญา  หรือสหภาพแรงงาน ให้แก่ 

       3. สมาชิก ผู้ซึ่งเคยเป็นสมาชิก หรือผู้ซึ่งมีการติดต่ออย่างสม่ำเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กร ที่ไม่แสวงหากำไรตาม

วัตถุประสงค์ดังกล่าวโดยไม่ได้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลน้ันออกไปภายนอกมูลนิธิ  สมาคม หรือองค์กรที่ไม่แสวงหากำไรน้ัน 

       4. เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้งของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

       5. เป็นการจำเป็นเพ่ือการก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  หรือ

การยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  

       6. เป็นการจำเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ  

          6.1 เวชศาสตร์ป้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร์  การประเมินความสามารถในการทำงานของลูกจ้าง การวินิจฉัยโรคทาง

การแพทย์ การให้บริการด้านสุขภาพหรือด้านสังคม การรักษาทางการแพทย์ การจัดการด้านสุ ขภาพ หรือระบบการให้บริการ

ด้านสังคมสงเคราะห์ 

         6.2 ประโยชน์ด้านการสาธารณะสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่ออันตรายหรือโรคระบาด  

         6.3 การคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้มี

สิทธิตามกฎหมาย การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ หรือการคุ้มครองทางสังคม  

        6.4 การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ  หรือประโยชน์สาธารณะอื่น 

        6.5 ประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ 
 

วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

การประมวลผลข้อมูลที่ระบุไว้ภายใต้ประกาศฉบับน้ี ถือเป็นการดำเนินการที่ บริษัทฯ จำเป็นต้องดำเนินการในฐานะนายจ้าง  

โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

       1. เพ่ือปฏิบัติตามสัญญาจ้างในฐานะนายจ้าง 

       2. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานและการประกันสังคม 

       3. เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายที่บริษัทฯมีหน้าที่ตามกฎหมาย เช่น การชำระภาษี  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่น ๆ 

       4. เพ่ือการประเมินผลทักษะและความสามารถในการทำงาน   

       5. เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานในการทำงาน 

       6. เพ่ือจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการจ้างงาน 

       7. เพ่ือใช้ในการอนุมัติ มอบอำนาจ หรือกระบวนการต่าง ๆ ในการทำงาน  

       8. เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสมในตำแหน่งงาน 

       9. เพ่ือใช้ในการให้สิทธิการเข้าถึงพ้ืนที่และใช้งานสินทรัพย์ของบริษัทฯ  
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การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯจะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังหน่วยงานภายนอก  เว้นแต่ได้รับคำยินยอมชัดแจ้งจาก

พนักงาน หรือเป็นไปตามกรณีดังต่อไปน้ี 

1. เพื ่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้  บริษัทฯอาจจำเป็นต้องเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูล

เฉพาะเท่าที่จำเป็นแก่คู่ค้า ผู้ให้บริการ หรือหน่วยงานภายนอก โดยบริษัทฯจะจัดทำข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ตามที่กฎหมายกำหนด 

2. บริษัทฯอาจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัทในเครือ  โดยจะเป็นการประมวลผลข้อมูลภายใต้วัตถุประสงค์

ที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับน้ีเท่าน้ัน 

3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับให้เปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยต่อเจ้าพนักงาน  เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานที่มี

อำนาจเพื่อปฏิบัติตามคำสั่งหรือคำขอที่ชอบด้วยกฎหมาย  ให้แก่หน่วยงานรัฐตามหน้าที่ของนายจ้าง เช่น สำนักงาน

ประกันสังคม กรมสรรพากร เป็นต้น 

การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯอาจจะส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  โดยจะทำให้แน่ใจว่าประเทศปลายทางหรือหน่วยงานปลายทาง

มีมาตรฐานและนโยบายในการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวที่เพียงพอ  
 

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯจะใช้มาตรการทางเทคนิค  และการบริหารจัดการที่เหมาะสมเพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วน

บุคคลของพนักงาน โดยมีการเข้ารหัสสำหรับการส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

ของพนักงานเฉพาะผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของข้อมูลที่จัดเก็บในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์  

ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไว้ตราบเท่าที่จำเป็นหรือตลอดระยะเวลาสัญญาจ้าง  หรือพันธะ

ผูกพันที่เจ้าของข้อมูลมีต่อบริษัทฯ และบริษัทฯสงวนสิทธิเก็บข้อมูลไว้อีกเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี หลังจากเจ้าของข้อมูลพ้น

สภาพพนักงาน เพ่ือประโยชน์ในการปกป้องและต่อสู้สิทธิต่าง ๆ  ของบริษัทฯ เว้นแต่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดให้บริษัทฯ

จำเป็นต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นระยะเวลาอื่น บริษัทฯ อาจมีความจำเป็นต้องเก็บข้อมูลไว้เป็นระยะเวลาเกินกว่าที่ระบุ  
 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

พนักงานสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และตามที่ระบุไว้ในประกาศฉบับน้ีได้ดังต่อไปน้ี  

1. สิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล  

2. สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง  

3. สิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัทฯได้ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ันอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้ งาน

โดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการ

อัตโนมัติ 

4. สิทธิในการขอลบหรือทำลายหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคค ลได้ เมื่อข้อมูลน้ันหมดความ

จำเป็นหรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม  

5. สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  ในกรณีเมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ ต้องลบหรือเมื่อข้อมูลดังกล่าวหมดความ

จำเป็น 

6. สิทธิในการถอนความยินยอม ในการประมวลผลข้อมูลที่ผู้ใช้บริการเคยให้ไว้ 

7. สิทธิในการขอคัดค้าน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลเมื่อใดก็ได้ 



 

ตัวอย่างเอกสาร 
 
 

 

 หากพนักงานมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะแก้ไข  ลบข้อมูล ใช้สิทธิ หรือติดต่อเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วน

บุคคล กรุณาติดต่อผ่านช่องทางการติดต่อด้านล่าง 
 

ช่องทางการติดต่อ 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล : นางสาวพัชมณ ธนภรชรัตน์ แผนกฝ่ายทรัพยากรบุคคล HRD / Data protection 

Officer (DPO) โทร.02-8606659 ต่อ 9143/9170 

 
 

        จึงแจ้งมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

 

ผู้อนุมัติ 

 

………………………………………… 

(............................) 

กรรมการบริษัทฯ                                      


