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ตัวอยาง คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

ของ.....(ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม/แอปพลิเคชัน)....... 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) นี้จัดทำขึ้นเพื่อใหทานซึ่งเปนผูใชงาน.....(ระบุชื่อ

โครงการ/กิจกรรม/แอปพลิเคชัน).......(ซึ่งตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “กิจกรรมการประมวลผล”) ไดทราบ

และเขาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคลท่ี สำนักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)… (ระบุชื่อหนวยงานของทาน)...(ซึ่งตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “.....สพร.....

(ระบุชื่อหนวยงานของทาน)” หรือ “เรา”) ดำเนินการ ในฐานะ...(โปรดเลือกสถานะ ระหวาง ผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล หรือ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล)...ในขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากทานเพ่ือการดำเนินการ

ภายใตกิจกรรมการประมวลผลนี้ 
.....(วรรคนีใ้หระบุท่ีมาท่ีไปของกิจกรรมการประมวลผลวาเก่ียวกับอะไร ทำงานอยางไร มีความสำคัญ

และความจำเปนอยางไร) (ตัวอยางเชน : สพร. ไดทำการพัฒนา “แอปพลิเคชัน ทางรัฐ” พอรทัลกลางเพ่ือ

ประชาชน สำหรับอำนวยความสะดวกในการทำธุรกรรมออนไลนภาครัฐผานชองทางเดียวดวยบัญชีเขาใชงาน

เดียว รองรับการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของทาน และการขอรับบริการตาง ๆ ของรัฐ บนมาตรฐานความ

ปลอดภัยขั้นสูง พรอมติดตามสถานะการขอใชบริการภาครัฐไดอยางสะดวก เชน การแสดงขอมูลบุคคล การ

ตรวจสอบสิทธิ เปนตน)....... 

 

ท้ังนี้ เราดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังนี้ 

 

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

1.1.  เราดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐาน ดังตอไปนี้ 

❒ ความจำเปนในการปฏิบัติตามสัญญา....(ระบุชื่อสัญญา คูสัญญา - กรณีมีหลายสัญญา ระบุเปนขอ

ได).… [นอกจากนี้ ตองระบุถึงความจำเปนของขอมูลนั้นในการปฏิบัติตามสัญญา หรือความจำเปนเพ่ือการเขา

ทำสัญญาท่ีเจาของขอมูลเปนคูสัญญา และตองระบุถึงผลกระทบท่ีเปนไปไดจากการท่ีเจาของขอมูลไมใหขอมูล

สวนบุคคลนั้น เชน สพร. อาจไมสามารถใหบริการไดหากไมไดรับขอมูลสวนบุคคลนั้น] 

❒ ความจำเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ.....(ระบุเหตุความจำเปน 

ความรายแรงของเหตุการณ)..... 

❒ ความจำเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ไดแก.....(ระบุแหลงอางอิงกฎหมาย ชื่อ มาตรา คำสั่ง 

กรณีมีหลายรายการ ใหระบุใหครบถวน)..... 

❒ ความจำเปนในการดำเนินงานตามภารกิจสาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐท่ีเราไดรับภายใต.....(ระบุ

แหลงอางอิงภารกิจของรัฐ ชื่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีใหอำนาจรัฐแกองคกรของทาน กรณีมีหลายรายการ 

ใหระบุใหครบถวน)..... 
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❒ ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเราหรือบุคคลอ่ืน (ถามี โปรดระบุชื่อบุคคล/นิติ

บุคคลดังกลาว) โดยประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูล ดังนี้ [อธิบายเหตุผล เชน เพ่ือการรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีทำการ] 

1.2.  (ขอนีต้ัดออกหากไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 26) เราเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลตามมาตรา 26 ซ่ึงเขาเง่ือนไขท่ีไมจำเปนตองไดรับความยินยอมโดยชัดแจง เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1.2.1. .....(เลือกวัตถุประสงคท่ีไมจำเปนตองไดรับความยินยอมโดยชัดแจง ในมาตรา 26 มาใช เชน 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลจำเปนตองเก็บขอมูลคนไขผูหมดสติจากญาติเพ่ือการปฐมพยาบาล)... 

1.2.2. .....(กรมควบคุมโรคจำเปนตองเก็บขอมูลอาการผูติดเชื้อ COVID-19 เพื่อปฏิบัติตาม พรบ. 

โรคติดตอ ในการดำเนินภารกิจสาธารณะเรื่องการปองกันอันตรายจากโรคระบาด)... 

1.2.3. ………………………………………… 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เราดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

2.1. ......(ระบุเหตุผลที่ทำใหโครงการ/กิจกรรม/แอปพลิเคชันจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคล เชน เพ่ือ

ความจำเปนในการยืนยันตัวบุคคล เพ่ือความจำเปนในการสงมอบสินคาและบริการ เพ่ือความจำเปน

ในการดำเนินการดานการเงิน)............. 

2.2. ............. 
2.3. ............. 

 

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเราเก็บรวบรวมและใช 

เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีไดแจงในขอ 2. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังรายการตอไปนี้ 

1.  

2.  

3.  

3.1. แหลงขอมูลและรายการขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม มีดังนี้ 

 

แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 

1. เก็บขอมูลจากทานโดยตรงผาน..

(ใหระบุวิธีการ หรือชองทาง เชน ผาน

การลงทะเบียนแอปพลิเคชัน การ

กรอกแบบสอบถาม การกรอกใบ

สมัคร การสัมภาษณ)...  

- ........(เชน ชื ่อ, นามสกุล, เบอรโทรศัพท รูปถาย เลขบัตร

ประจำตัวประชาชน ที่อยู วิดีโอคลิป รหัสพนักงาน อีเมล เลข

บัญชีธนาคาร)......................................... 

- ............................................................ 
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แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 

2. เก็บโดยการใชเทคโนโลยีตรวจจับ

หรือติดตามพฤติกรรมการใชงานของ

ทาน 

- ........(เชน Cookie data, IP address, Application Logging, 

Device ID, Browsing history)........................ 

3. เก็บขอมูลจากแหลงอื่น ...(ระบุชื่อ

แหลงขอมูล เช น ชื ่อบริษัทร ับทำ 

Survey, เก ็บข อม ูลจาก  Website 

เชน Linkedin, JobsDB จากกรมการ

ปกครอง กรมควบคุมโรค).....   

 

- .................................................................. 
- .................................................................. 
- .................................................................. 

 

3.2. จุดประสงคการใชงานขอมูลสวนบุคคล 

 

จุดประสงคในการใชขอมูล รายการขอมูลสวนบุคคลท่ีใช 

1. เพ่ือ....(เชน เพ่ือการลงทะเบียน 

เพ่ือการยืนยันตัวตน สมัครใช

บริการ)... 

- ...................(เชน ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท รูปถาย เลข

บัตรประจำตัวประชาชน ที่อยู วิดีโอคลิป รหัสพนักงาน อีเมล 

เลขบัญชีธนาคาร)......................................... 

- ............................................................ 
2. เพ่ือ....(เชน เพ่ือสำรวจและ

จัดสรรสวัสดิการภาครัฐใหแกผู

พิการ)... 

- เชน ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท รูปถาย เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน สภาพความพิการ 

3. เพ่ือ....(เชน เพ่ือการ

ประชาสัมพันธกิจกรรม โครงการ)... 

- เชน ชื่อ-นามสกุล และ รูปถาย  

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน (ขอ้น้ีใหล้บออกหากไม่มกีารเปิดเผยขอ้มลู) 

4.1. เราเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือนิติบุคคลดังตอไปนี้  

4.1.1. ...ระบุชื่อบุคคล/นิติบุคคลผูรับขอมูล..... เพื่อการ ...ระบุเหตุผลที่ตองเปดเผยขอมูล...(เชน 

เพ่ือดำเนินการยืนยันตัวตน หรือ เพ่ือการสงขอมูลตามท่ีกฎหมายกำหนด เปนตน) 

4.1.2. ...ระบุชื่อบุคคล/นิติบุคคลผูรับขอมูล..... เพ่ือการ ...ระบุเหตุผลท่ีตองเปดเผยขอมูล... 

(หากมีจำนวนบุคคลมากสามารถใชวิธีทำเปนเอกสารรายช่ือแยก แลวแนบ link ได) 
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4.2. เปดเผยขอมูลของทานตอสาธารณะ ผานชองทาง…..(ระบุชองทางที่ทานเปดเผย เชน เว็บไซทของ

สำนักงาน ประกาศบนบอรดประชาสัมพันธ ประกาศผานสื่อ Social Media ประกาศผานสื่ออื่น ๆ 

เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน)..... 

 

5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของทาน 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูในความควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื ่อบทบัญญัติในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

4  

5  

5.1 สิทธิในการเขาถึง รับสำเนาและขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเราเก็บรวบรวมอยู 

เวนแตกรณีท่ีเรามีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่คำขอของทาน

จะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

5.2  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีไมถูกตองหรือไมครบถวน เพ่ือใหมีความถูกตอง เปน

ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

5.3  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ (ใหเลือกกรณี

ท่ีสามารถใชสิทธิไดตามมาตรา 34 และสอดคลองกับงานของทาน) 

5.3.1 เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเราทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของ

ทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

5.3.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

5.3.3 เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเราไดแจง

ไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิ

ตามกฎหมายของทาน 

5.3.4 เมื ่ออยูในชวงเวลาที ่เรากำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิ

คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
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5.4  สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีท่ีเรามี

เหตุในการปฏิเสธคำขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน เราสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการ

กอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะตามภารกิจของเรา) 

 

6 การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ (ลบขอนี้ออกหากไมมีการสงขอมูลสวน

บุคคลไปยังตางประเทศ) 

เราสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศเพื่อ.....(ระบุเหตุผลที่ตองมีการสงขอมูลไป

ตางประเทศ เชน เพื่อการสงขอมูลที่จำเปนใหคูสัญญาที่อยูประเทศ(ระบุประเทศ) )....... โดยเราไดดำเนินการ

ตามหลักเกณฑการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่สงหรือโอนไปยังตางประเทศที่คณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

6.1 เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกำหนดใหเราจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ  

6.2 เราไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังนี้เปนไปตามรายชื่อประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวน

บุคคลประกาศกำหนด  

6.3 เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือของบุคคลอื่น เมื่อทานไม

สามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได หรือ เพ่ือดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ 

 

7 ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

เราเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนระยะเวลา............(ระบุระยะเวลาเปนจำนวนวัน เดือน หรือป, 

หรือระบุระยะเวลาโดยประมาณ เชน ไมเกิน 2 ป หรือเม่ือไดรับการสั่งการจากผูมีอำนาจ)............ นับจาก......

(ระบุสถานการณ เง่ือนไข หรือเหตุการณ ท่ีใชตัดสิน เชน นับจากวันท่ีทานสิ้นสุดสถานะการเปนพนักงาน นับ

จากวันสิ้นสุดสัญญาวาจาง เมื่อทานออกจากอาคาร เมื่อยกเลิกการใชบริการ เมื่อครบกำหนดระยะเวลาท่ี

สมควร).....{*** โดยระยะเวลาดังกลาวเปนไปตาม.....(หากมีแหลงอางอิงระยะเวลาการจัดเก็บตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอปฏิบัติ สิทธิ โปรดระบุแหลงดังกลาวใหชัดเจน)..... ***} 

 

ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาดังกลาวเราจะทำการ  

- ลบ ทำลายเม่ือหมดความจำเปนในการใชขอมูลสวนบุคคลนั้น หรือ 

- ทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดเพ่ือการใชประโยชนดานอ่ืน เชน การวิเคราะห

ทางสถิติ การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน หรือประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ 
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(เลือกอยางใดอยางหนึ่งหรือทั ้งสองอยาง ตามความเหมาะสมหรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด) 

 

 

8 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ท้ังในเชิงเทคนิค

และการบริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วท้ัง

องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล โดยธำรงไวซึ ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพ

พรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึง

ประกาศนี้ในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

 

9 การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลก็ตอเมื่อไดรับคำรองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูสืบสิทธิ์ ทายาท 

ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมาย โดยสงคำรองขอผาน ...(ระบุชองทางติดตอของ

ทาน เชน DGA Contact Center ) ทาง...จดหมายอิเล็กทรอนิกส...(หรือระบุวิธีการติดตออ่ืน)  
ในกรณีที่เจาของขอมูล ผูสืบสิทธิ์ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษตามกฎหมายมีการคัดคาน

การจัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทำใด ๆ เชน การแจงดำเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคล เราจะ

ดำเนินการบันทึกหลักฐานคำคัดคานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

ท้ังนี้ เราอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดตามกรณีท่ีมีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของ

ทานถูกทำใหไมปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 

 

10 ความรับผิดชอบของบุคคลซ่ึงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

เราไดกำหนดใหเจาหนาท่ีเฉพาะผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยเราจะ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

 

11 การเปล่ียนแปลงแกไขคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 
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ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ เราอาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร และจะ

ทำการแจงใหทานทราบผานชองทาง.....(ระบุชองทางแจง เชน Notification แอปพลิเคชัน เว็บไซท อีเมลหรือ

ชองทางอื่นใด)..... โดยมีวันที่ของเวอรชั่นลาสุดกำกับอยูตอนทาย อยางไรก็ดี เราขอแนะนำใหทานโปรด

ตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก

เรา 

โดยในการเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการภายใตกิจกรรมการประมวลผลนี้ของทาน ถือเปนการรับทราบ

ตามขอตกลงในประกาศนี้ ทั้งนี้ โปรดหยุดการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับนี้ หาก

ทานยังคงใชงานตอไปภายหลังจากท่ีประกาศนี้มีการแกไขและนำขึ้นประกาศในชองทางขางตนแลว จะถือวา

ทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 

 

12 การติดตอสอบถาม  

ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับนี้ไดท่ี 

12.1 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

- ชื่อ: ……(ระบุชื่อหนวยงานของทาน)….. 

- สถานท่ีติดตอ: ……(ระบุท่ีอยูสำหรับติดตอหนวยงานของทาน เชน เลขท่ี xxx อาคารx ชั้น x 

ถนนx   แขวงx เขตx กรุงเทพมหานคร) 

- ชองทางการติดตอ: ….(ระบุชองติดตอ เชน XXX Contact Center 02-XXX-XXXX อีเมล : 

contact@xxx.or.th).... 

 

12.2 เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- ชื่อ: .......(ระบุชื่อ DPO ของหนวยงานทาน)........................ 

- สถานท่ีติดตอ: ……(ระบุท่ีอยูสำหรับติดตอ DPO ของทาน เชน เลขท่ี xxx อาคารx ชั้น x 

ถนนx   แขวงx เขตx กรุงเทพมหานคร) 

- ชองทางการติดตอ: ….(ระบุชองติดตอ เชน XXX Privacy Center 02-XXX-XXXX อีเมล : 

dpo@xxx.or.th)..... 
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