
 

 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวสำหรับผูสมัครงานและผูปฏิบัติงาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บริษัท เค แอนด โอ ซิสเต็มส แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด (ซึ่งตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “บริษัทฯ”) ตระหนักและให

ความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบุคคลผูท่ีสมัครงานกับบริษัทฯ และบุคคลผูท่ีไดรับการบรรจุเปนผูปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด ในเรื่องการเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครและผูปฏิบัติงานเปนสำคัญ 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) ฉบับนี้จึงถูกจัดทำขึ้นเพื ่อใหทานในฐานะผูสมัครงานและ

ผูปฏิบัติงาน ไดทราบและเขาใจรูปแบบ วัตถุประสงค วิธีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย (รวมเรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูล

สวนบุคคล รวมท้ังสิทธิตาง ๆ ของทานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในประกาศนี้ บริษัทฯดำเนินการในฐานะผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความวา บริษัทฯเปนผูมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

คำนิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

“บริษัทฯ” หมายความวา บริษัท เค แอนด โอ ซิสเต็มส แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด 

“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของบริษัทฯตามมาตรา 34 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

บริษัท เค แอนด โอ ซิสเต็มส แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด พ.ศ. 2561 

 

บริษัทฯดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังน้ี 

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

1.1. บริษัทฯเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตฐานกฎหมายดังตอไปน้ี 

      1.1.1. ความจำเปนในการปฏิบัติตามสัญญาหรือความจำเปนในการดำเนินการเพื่อเขาทำสัญญาที่ทานเปน

คูสัญญากับบริษัทฯ เชน สัญญาจาง โดยขอมูลสวนบุคคลของทานมีความจำเปนอยางยิ่งเพื่อประกอบการทำสัญญาจางและ

การดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการเปนผูปฏิบัติงานของบริษัทฯ เชน การประเมินผล การจัดสวัสดิการ วันหยุด วันลา การจัดทำ

ประกันภัยกลุม สิทธิประโยชนและการบริหารจัดการดานการสมัครและการจางแรงงาน ซึ่งการท่ีทานไมใหขอมูลสวนบุคคลท่ีมี

ความจำเปนดังกลาวจะมีผลทำใหบริษัทฯไมสามารถดำเนินการรับสมัครและจางแรงงานได 

      1.1.2. ความจำเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะ

บทบัญญัติเก่ียวกับคุณสมบัติเจาหนาท่ีองคการมหาชน มาตรา 28 35 และ 38 รวมถึงระเบียบ ประกาศหรือขอบังคับเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลที่ออกตามความพระราชบัญญัติดังกลาว การบริหารจัดการดานภาษีอากรของผูปฏิบัติงาน รวมถึงการ

ปฏิบัติตามคำสั่งศาล เปนตน 

      1.1.3. ความจำเปนในการดำเนินงานตามภารกิจสาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐท่ีบริษัทฯไดรับภายใตพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งบริษัท เค แอนด โอ ซิสเต็มส แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะบทบัญญัติเกี่ยวกับคุณสมบัติ

เจาหนาที่ ตามมาตรา 35 รวมถึงระเบียบ ประกาศหรือขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกตามความพระราช

กฤษฎีกาดังกลาว 

      1.1.4. ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ โดยประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอย

ไปกวาสิทธิขั้นพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน เชน การดำเนินการเพื่อรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ในความดูแล



 

 

ของบริษัทฯ หรือการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานกอนเขาสูกระบวนการทำสัญญา การตรวจสอบรายช่ือผูลมละลาย 

การตรวจสอบประวัติการทำงานยอนหลังจากแหลงขอมูลอื่น การวิเคราะหความเหมาะสม เปรียบเทียบ คัดเลือกผูสมัครงาน 

รวมถึงการบริหารจัดการหรือกิจกรรมภายในของบริษัทฯ เปนตน 

      1.1.5. ไดรับความยินยอมที่สมบูรณจากทาน ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองไดรับความ

ยินยอมของทาน เชน การตรวจประวัติอาชญากรรม การเก็บขอมูลชีวภาพเพื่อการลงทะเบียนเขาออกงาน การจัดการสื่อ

โฆษณาหรือประชาสัมพันธของบริษัทฯซึ่งมีผูปฏิบัติงานปรากฎเปนสวนหนึ่งสวนใด การประกาศวันเกิด หรือการแสดงความ

อาลัยเก่ียวกับความสูญเสียบุคคลในครอบครัวของผูปฏิบัติงาน เปนตน 

 

1.2. บริษัทฯเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหวตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ซึ่งเขาเง่ือนไขท่ีไมจำเปนตองไดรับความยินยอมโดยชัดแจง เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

      1.2.1. เปนการจำเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน ซึ่งการ

เก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวเปนสิ่งจำเปนในการปฏิบัติหนาที่ของบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 

รวมถึงระเบียบ ประกาศหรือขอบังคับท่ีเก่ียวของเพ่ือการดำเนินการตามกฎหมายท่ีกำหนดคุณสมบัติผูปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

    บริษัทฯดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

2.1. เพื่อการรับสมัครงานที่ดำเนินการโดยบริษัทฯ ซึ่งผูสมัครงานดำเนินการติดตอเขามาดวยตนเอง หรือเปนการ

ประกาศรับสมัครภายในบริษัทฯ 

2.2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครงาน เชน อายุ สัญชาติ การตรวจสอบวาเปนบุคคลลมละลาย ประวัติ

อาชญากรรม ประวัติการถูกไลออก ปลดออกหรือใหออกจากราชการ การมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับหรือแขงขันกับ

กิจการของบริษัทฯ เปนตน 

2.3. เพ่ือดำเนินการสัมภาษณงาน วิเคราะหตรวจสอบประวัติการศึกษา ประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของ 

2.4. เก็บรักษาไวเพื่อพิจารณาตำแหนงงานที่เปดรับใหมในอนาคต สำหรับผูสมัครงานที่ไมไดรับการบรรจุเปน

ผูปฏิบัติงาน 

2.5. ดำเนินการบรรจุ ขึ ้นทะเบียนเปนผูปฏิบัติงาน จัดเตรียมบัตรประจำตัว เครื ่องใช อุปกรณ คอมพิวเตอร 

โทรศัพทมือถือ อีเมล username password ของระบบตาง ๆ ของบริษัทฯเพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

2.6. เพ่ือการจัดการและดำเนินการท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงานและครอบครัว  

2.7. การบริหารจัดการเรื่องเงินเดือน คาตอบแทนพิเศษ คาลวงเวลา คาท่ีพัก คาเดินทาง รวมถึงกองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพและผลประโยชนอ่ืน ๆ ของผูปฏิบัติงาน 

2.8. บริหารจัดการดานภาษีของผูปฏิบัติงาน เชน ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 

2.9. การรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี และทรัพยสินอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ 

2.10. การบริหารจัดการดานกิจกรรมของผูปฏิบัติงาน เชน งานเลี้ยงปใหม การดูงาน สัมมนา หรืองานสังสรรคอ่ืน ๆ 

ท่ีจัดใหแกผูปฏิบัติงาน 

2.11. การลงเวลาปฏิบัติงาน การบริหารจัดการดานวันหยุด วันลา ขาดงาน สาย 

2.12. การบริหารจัดการดานสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ ซึ่งมีผูปฏิบัติงานเปนพรีเซ็นเตอร หรือปรากฎเปนสวนใด

สวนหน่ึงของสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธของบริษัทฯ 

2.13. ประกาศผูปฏิบัติงานใหม  ผูปฏิบัติงานดีเดน หรือไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานดีเดน ประกาศครบอายุ

การทำงาน ประกาศเก่ียวกับการเลื่อนตำแหนง และการยายหนวยงานของผูปฏิบัติงาน 



 

 

2.14. การกำหนดเปาหมายในการทำงาน ประเมินผลการทำงานของผูปฏิบัติงาน การพิจารณาปรับตำแหนง ปรับ

เงินเดือน และพิจารณาเรื่องคาตอบแทนพิเศษ 

2.15. การเขารับการอบรม และการสอบวัดความรูสำหรับผูปฏิบัติงาน 

2.16. การตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดตอกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับการทำงาน

ของบริษัทฯ การพิจารณาและลงโทษทางวินัย หรือการใชสิทธิตามสัญญาหรือกฎหมาย 

2.17. การสงรายงานขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตของผูปฏิบัติงานใหแกหนวยงานกำกับดูแล และหนวยงานที่มีอำนาจ

ตามที่มีกฎหมายกำหนด เชน บริษัทฯตำรวจ บริษัทฯปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน บริษัทฯคณะกรรมการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรมสรรพากร กรมบังคับคดี บริษัทฯตำรวจแหงชาติ เปนตน 

 

3. ขอมลูสวนบุคคลท่ีบริษัทฯเก็บรวบรวม 

   เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีไดแจงในขอ 2. บริษัทฯเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังรายการตอไปน้ี 

3.1. แหลงขอมูลและรายการขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม มีดังน้ี 

แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 

1. ขอมูลที ่เก็บโดยตรงผานการกรอกขอมูลในเว็บไซต 

www.dga.or.th การกรอกใบสมัครงาน หรือการที่ทานสง

ขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบริษัทฯโดยตรง 

ชื่อ นามสกุล ชื ่อเลน วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ รูปถาย 

สัญชาติ ที ่อยู ที ่ต ิดตอได เบอรโทรศัพทมือถือ เลขบัตร

ประจำตัวประชาชน ใบขับขี่ ขอมูลผูติดตอสำรอง สถานะ

ทางการทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน เปนตน 

2. ขอมูลที่เก็บโดยการใชเทคโนโลยีตรวจจับหรือติดตาม

พฤติกรรมการใชงานเว็บไซต www.dga.or.th ของทาน 

เว็บไซตคุกกี้ ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลการ

ใชอุปกรณสื่อสาร คอมพิวเตอร อีเมล อินเตอรเน็ต เปนตน 

3. ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมระหวางการปฏิบัติงาน  ขอมูลครอบครัวของผูปฏิบัติงาน กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ 

รหัสพนักงาน เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส ตำแหนง 

สวัสดิการ ภาษีอากร วันที่เริ่มจาง วันสิ้นสุดการจาง งานท่ี

ไดร ับมอบหมาย ผลการประเมิน ประวัติการฝกอบรม 

บันทึกการลา ขอมูลความประพฤติ ขอมูลจำลองใบหนา 

ประวัติอาชญากรรม ศาสนา ขอมูลสุขภาพ เปนตน 

 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

    บริษัทฯอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือนิติบุคคลประเภทดังตอไปน้ี  

4.1. บริษัทประกันภัย เพ่ือการจัดทำประกันภัยกลุมใหแกผูปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

4.2. เจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่ หรือมีคำสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย เพื่อดำเนินการตามท่ี

กฎหมายกำหนด เชน การรายงานขอมูลท่ีกฎหมายกำหนด หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งศาล เปนตน 

4.3. คูสัญญา พันธมิตรหรือองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการดำเนินการของบริษัทฯ เชน สถานศึกษา สถานฝกอบรม 

องคกรเอกชนซึ่งเปนคูสัญญา โรงแรม วัด มูลนิธิ เปนตน 

 

5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของทาน 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลของทานอยูในความ

ควบคุมของทานไดมากข้ึน โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบทบัญญัติใน

สวนท่ีเก่ียวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

http://www.dga.or.th/


 

 

5.1. สิทธิในการเขาถึง รับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของทาน    รวมถึงขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทาน

ท่ีบริษัทฯเก็บรวบรวมโดยไมไดรับความยินยอมจากทาน เวนแตกรณีท่ีบริษัทฯมีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานตามกฎหมายหรือ

คำสั่งศาลและกรณีท่ีการขอเขาถึงและรับสำเนาของทานจะสงผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลอ่ืน  

5.2. สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน 

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

5.3. สิทธิในการขอใหองคกรระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหน่ึงกรณีใดดังตอไปน้ี 

      5.3.1. เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีบริษัทฯทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานให

ถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

      5.3.2. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

      5.3.3. เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทฯไดแจงแก

ทานในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหบริษัทฯเก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของทาน 

      5.3.4. เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีบริษัทฯกำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล

สวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อประโยชน

สาธารณะ อันเน่ืองมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

5.4. สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีท่ีบริษัทฯมีเหตุในการ

ปฏิเสธคำขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน บริษัทฯสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ

เรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะตามภารกิจของบริษัทฯ) 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาดังตอไปน้ี 

6.1. สำหรับผูสมัครงานที่ไมไดรับการแตงตั้งเปนผูปฏิบัติงาน เก็บรักษาไว 2 ปนับแตวันท่ีบริษัทฯไดรับขอมูลสวน

บุคคล หรือ 

6.1. สำหรับผูปฏิบตัิงาน เก็บรักษาไวตลอดระยะเวลาการจางงาน และเก็บรักษาไวตอไปเปนเวลา 10 ปนับแตวันท่ี

สัญญาจางสิ้นสุดลง  

ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวแลว บริษัทฯจะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทานเมื่อหมดความจำเปนใน

การใชขอมูลสวนบุคคลน้ัน อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีขอพิพาทหรือคดีความเก่ียวกับการสมัครงานหรือสัญญาจางงานของทาน 

บริษัทฯขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปจนกวาขอพิพาทน้ันจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุดแลว 

 

7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและ

การบริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information 

Security Policy) ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดยประกาศใหทราบ

กันโดยท่ัวท้ังองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 



 

 

โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) 

ของขอมูลสวนบุคคล โดยไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศน้ีในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

 

8. การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเมื่อไดรับคำรองขอจากทาน ผูสืบสิทธิ์ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม 

หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมายของทาน โดยสงคำรองขอผาน ...(ระบุชองทางติดตอ เชน DGA Contact Center ) 

ทาง...จดหมายอิเล็กทรอนิกส...(หรือระบุวิธีการติดตออ่ืน) 

ในกรณีที่ทาน ผูสืบสิทธิ์ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมายมีการคัดคานการ

จัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทำใด ๆ เชน การแจงดำเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯจะดำเนินการบันทึก

หลักฐานคำคัดคานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

ท้ังน้ี บริษัทฯอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดในกรณีท่ีมีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานถูก

ทำใหไมปรากฏช่ือหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 

 

9. การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯไดกำหนดใหพนักงาน เจาหนาท่ีและบุคคลเฉพาะผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยองคกรจะ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ีและบุคคลดังกลาวปฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด 

 

10. การเปลี่ยนแปลงแกไขประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว 

บริษัทฯอาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทำการแจงใหทานทราบ

ผานชองทาง.....(ระบุชองทางแจง เชน ผานแอปพลิเคชัน เว็บไซต อีเมล จดหมาย หรือชองทางอื่นใด)..... โดยมีวันที่ของเวอร

ช่ันลาสุดกำกับอยูตอนทาย อยางไรก็ดี บริษัทฯขอแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ 

โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

การยื่นสมัครงานของทาน ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงในประกาศนี้ ทั้งนี้ โปรดระงับการยื่นสมัครงานหรือ

ติดตอฝายทรัพยากรบุคคลทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับนี้ มิเชนนั้นบริษัทฯจะถือวาทานไดรับทราบการ

เปลี่ยนแปลงขอตกลงในประกาศดังกลาวแลว 

 

11. การติดตอสอบถาม  

ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับน้ีไดท่ี 

11.1. ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

- ช่ือ: บริษัท เค แอนด โอ ซิสเต็มส แอนด คอนซัลติ้ง จำกัด  

- สถานท่ีติดตอ: เลขท่ี 15,17 ซอยกรุงธนบุรี 4 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพ 10600 

- ชองทางการติดตอ:  อีเมล : dcs@ko.in.th, hr@ko.in.th : 028606659 

 

 

11.2. เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- ช่ือ: .......(ระบุช่ือ DPO ของหนวยงานทาน)........................ 

mailto:dcs@ko.in.th


 

 

- สถานที่ติดตอ: ……(ระบุที่อยูสำหรับติดตอ DPO ของทาน เชน เลขที่ xxx อาคารx ชั้น x ถนนx   แขวงx เขตx 

กรุงเทพมหานคร) 

- ชองทางการติดตอ: ….(ระบุชองติดตอ เชน XXX Privacy Center 02-XXX-XXXX อีเมล :)..... 

 
 


